เหตุผลความจำเป็นและโครงการหรือแผนงานที่จะกลับมาปฏิบัติงาน
1. 
ข้อมูลของพนักงานมหาวิทยาลัย
   
1.1 ชื่อ นาย/นาง/นางสาว ..........................................................................................................................................................
    
1.2  ตำแหน่ง.....................ผู้ช่วยอาจารย์........................ กอง/ภาควิชา......................................................................................
   
คณะ/สถาบัน.......พยาบาลศาสตร์............................................กรม/มหาวิทยาลัย…….....มหิดล..................................................

    
1.3   􀂀 ศึกษา ระดับ.............................................................วิชา..............................................................................................
            􀂀 ฝึกอบรม วิชา/หัวข้อ/เรื่อง............................................................................................................................................            

    
ณ.........................................................................................................................................ประเทศ...................ไทย..................
      1.4  มีกำหนด ..............ปี.....-.....เดือน.....-...วัน เริ่มตั้งแต่วันที่……………………………...ถึงวันที่....................................................

2.  
คำชี้แจงของหน่วยงาน/ส่วนงาน    

    
2.1 ขอรับรองว่า การลาไป (ศึกษา 􀂀 ฝึกอบรม ของ นาย/นาง/นางสาว .................................................................... พนักงานมหาวิทยาลัย ( ไม่ทำให้ภาระงานของหน่วยงานเสียหาย (ยังมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ( ไม่ต้องขอตั้งอัตรากำลังเพิ่ม
3.  
เหตุผลความจำเป็นที่ให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา/ฝึกอบรม
(ภาควิชา/ส่วนงาน)  การพยาบาล.............................มีความ 􀂀 จำเป็น 􀂀 ต้องการ ที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยลาไป 􀂀 ศึกษา 􀂀 ฝึกอบรม ภายในประเทศ/ต่างประเทศ     
        ( เพราะเป็นวิชาที่ยังไม่มีในประเทศไทย   
        ( เพราะเป็นวิชาที่มีในประเทศไทยและไม่สูงพอ          
        ( เพราะเป็นวิชาที่สำคัญที่หน่วยงานต้องการมาก     
4. โครงการหรือแผนงานที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยกลับมาปฏิบัติงาน
        ภายหลังจากที่สำเร็จการ ( ศึกษา 􀂀 ฝึกอบรม แล้ว พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นี้ได้รับมอบหมายให้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง .......................................................สังกัด.........ภาควิชาการพยาบาล.................................................................................. มีลักษณะภาระงาน ดังนี้..............สอน วิจัย และบริการวิชาการ
       คณะ/สถาบัน...........พยาบาลศาสตร์..................ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ไป ( ศึกษา 􀂀 ฝึกอบรม ภายในประเทศ ตามความสำคัญของสาขาวิชาและความต้องการ ของภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์  โดยคำนึงถึงความจำเป็นรีบด่วน และแผนงานหรือโครงการที่จะให้กลับมาปฏิบัติงานตามที่ได้กำหนดไว้แล้ว
                                                              ลงนาม................................................................ 

         



                        (............................................................................)                                                             
                                                             ตำแหน่ง  หัวหน้าภาควิชาการพยาบาล...............................
                                                             วันที่.............................................................
